
  يـذ مدرك تحصيلـاظ اخــتبديل پست سازماني به لح دـفرآين ردش كارـودار گـنم                                  
 
  

  
  
   
   

  
   

       
 
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                                                                                                                                                                                                                                    
  23/6/1393مورخه 

  
  
  
  
  
    
  
  
  

  

 .مرحله انجام مي گيرد 101روز و 96مرحله كه با احتساب ساير روز و مراحل در 80روز و 95انجام فرآيند در 

ارسال مدارك جهت تبديل پست سازماني

 

رجاع به رئيس گروه كارشناسان تشكيلات و بهبود روشهابررسي نامه دريافتي و ا  

 

دريافت پاسخ مركز توسعه مديريت و تحول اداري 
از طريق سامانه جامع تشكيلات

 مدارك لازم

  درخواست كتبي واحد -
  نظر كارشناس معاونت تخصصي  -
  فرم برگ سوابق خدمتي -
  تائيديه مدرك تحصيلي -
 حكم كارگزيني -

بررسي نامه دريافتي و ارجاع به گروه كارشناسان طبقه بندي مشاغل جهت اعلام نظر درخصوص كاربرد مدرك 
بندي مشاغل و ساير مقررات تحصيلي ارائه شده براساس طرح هاي طبقه  

تشكيلات گروه كارشناسان بررسي و اعلام نظر درخصوص كاربرد مدرك تحصيلي و ارجاع به رئيس  

بر اساس ضوابط  )فرم الف(سازمانيبررسي نامه توسط رئيس گروه و ارجاع به كارشناس تشكيلات جهت تكميل فرم تبديل پست
  مدير تشكيلات) 2(و استانداردهاي تشكيلاتي موجود در سامانه جامع تشكيلات و ارجاع به كارشناس 

) 3(بررسي فرم ارجاعي در سامانه جامع تشكيلات و تائيد بر اساس ضوابط ،قوانين و مقررات و ارسال به كارشناس 
  معاونت پشتيباني

  

  در سامانه جامع تشكيلاتو امضاء بررسي 

 اعلام پاسخ تبديل يا عدم تبديل پست سازماني
درخواستي در سامانه جامع تشكيلات   

 

 عدم تائيد

اعلام مراتب به واحد 
 مربوطه

بررسي تبديل پست سازماني در سامانه جامع تشكيلات توسط كارشناس و تنظيم صورتجلسه تغيير پست سازماني و 
و امضاء و ارسال به گروه كارشناسان طبقه بندي مشاغلعنوان   

ي طرح طبقه بندي مشاغل جهت ئبررسي اصل مدارك و تكميل صورتجلسه تغيير عنوان و ارسال به كميته اجرا
  امضاء

بررسي رئيس گروه طبقه بندي مشاغل و امضاء ، بررسي مدير تشكيلات و امضاء ، بررسي مدير نيروي انساني و امضاء 
  ، بررسي معاون پشتيباني و امضاء 

 

ت تشكيلاتي واحد وصدور حكم كارگزيني با توجه به مفاد صورتجلسه تنظيمياعمال در چار  

هــد تابعـــواح - 1  
  مرحله2    

 تائيد

و ايجاد،اعمال در چارت تشكيلاتيدريافت صورتجلسه تنظيمي
حكم به منظور صدور   پست سازماني در سيستم چارگون
 كارگزيني

مديريت تشكيلات آموزش و بودجه برنامه اي - 2  
           مرحله 6      

رئيس گروه كارشناسان تشكيلات و بهبود روشها - 3  
  روز 1          مرحله 2      

اغلـدي مشـان طبقه بنـروه كارشناسـگ - 4  
  روز 2          مرحله 5      

گروه كارشناسان تشكيلات و بهبود روشها - 5  
  روز 6          مرحله 13      

مدير تشكيلات آموزش و بودجه برنامه اي - 6  
           مرحله 2      

ي ــــاونت پشتيبانــمع - 7  
  روز 30          مرحله 2      

مركز توسعه مديريت و تحول اداري متبوع  - 8  
  روز 45          مرحله 3      

وشهاگروه كارشناسان تشكيلات و بهبود ر - 9  
  روز2          مرحله 2      

گروه كارشناسان تشكيلات و بهبود روشها - 10  
  روز 2          مرحله 6      

گـروه كارشناسـان طبقه بنـدي مشـاغل - 11  
  روز 3          مرحله 10      

شـاغلي طرح طبقه بنـدي مـكميته اجرائ - 12  
  روز 4          مرحله 24      

لات ـــاس تشكيــــكارشن - 13  
           مرحله 2       

واحـــد مربوطــــه  - 14  
  مرحله  1       


